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1. Общие положения 
 

1.1. Томская региональная молодежная общественная организация 
«Центр молодежных инициатив» (в дальнейшем - Организация) 
является, основанным на членстве, общественным объединением, 
созданным по инициативе граждан РФ, объединившихся на основе 
общности интересов для реализации общих целей, указанных в 
настоящем Уставе. 

1.2. Полное наименование Организации на русском языке: Томская 
региональная молодежная общественная организация «Центр 
молодежных инициатив».  

Сокращенное наименование Организации на русском языке: 
ТРМОО ЦМИ.   

1.3. Организация является юридическим лицом с момента ее 
государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, печать, 
бланки, эмблему, расчетный и иные счета в банках. 

1.4. Организация может быть истцом и ответчиком в судах общей 
юрисдикции, арбитражных и третейских судах, от своего имени 
приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права 
в соответствии с целями деятельности Организации, 
предусмотренными уставом Организации, и несет связанные с этой 
деятельностью обязанности. 

1.5. Организация не отвечает по обязательствам своих членов. 
Члены Организации не несут ответственность по обязательствам 
Организации. 

1.6. Регион деятельности Организации – Томская область. 
1.7. Местонахождения постоянно действующего руководящего 

органа Организации (правления): 634012, Томская область, город Томск, 
ул. Елизаровых, д. 22, кв. 4. 

1.8. Организация создана без ограничения срока деятельности. 
 

2. Цели, предмет и виды деятельности Организации 
 

2.1. Целью Организации является выражение и защита интересов 
подростков и молодежи во всех сферах жизнедеятельности. 

2.2. Для достижения указанных целей Организация ставит перед 
собой следующие задачи:  
 2.2.1. координация и содействие деятельности органов 
студенческого (ученического) самоуправления;  
 2.2.2. создание механизмов для эффективного решения проблем 
подростков и молодежи через социальные проекты и взаимодействие с 
властными структурами;  
 2.2.3. создание открытого информационного пространства о 
деятельности молодежи и молодежных объединений;  
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 2.2.4. защита прав и законных интересов молодёжи; 
 2.2.5. содействие созданию социальных, экономических, 
образовательных, благотворительных и иных условий для развития 
субъектов молодежного предпринимательства;  
 2.2.6. развитие культурного, образовательного, туристического, 
информационного обмена с молодежью внутри страны и за рубежом. 

2.3. Для осуществления уставных целей Организация вправе:  
2.3.1. свободно распространять информацию о своей деятельности; 

 2.3.2. проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и 
пикетирование; 

2.3.3. представлять и защищать свои права, законные интересы 
своих членов, а также других граждан в органах государственной власти, 
органах местного самоуправления и общественных объединениях;  

2.3.4. осуществлять в полном объеме полномочия, 
предусмотренные законами об общественных объединениях;  

2.3.5. выступать с инициативами по различным вопросам 
общественной жизни, вносить предложения в органы государственной 
власти. 

2.4. Организация в порядке и на условиях, предусмотренных 
Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и 
актами органов местного самоуправления, а также настоящим Уставом, 
при осуществлении своей деятельности реализует следующие права: 

2.4.1. заключает любые формы и виды сделок с юридическими и 
физическими лицами; 

2.4.2. приобретает и отчуждает необходимое для своих уставных 
целей имущество; 

2.4.3. самостоятельно осуществляет предпринимательскую 
деятельность в установленном порядке, соответствующую целям, для 
которых создана Организация; 

2.4.4. в интересах достижения своей цели может создавать другие 
некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы. 

2.4.5. создает и эксплуатирует в уставных целях необходимые 
системы телекоммуникаций, всех видов связи, компьютерные 
программы и технологии; 

2.4.6. пользуется любыми другими гражданскими правами 
юридического лица, соответствующими целям ее деятельности, и несет 
соответствующие гражданские обязанности. 

2.5. Физические и юридические лица могут принимать участие в 
деятельности Организации как путем внесения добровольных 
пожертвований, предоставления в безвозмездное пользование 
имущества, так и путем оказания организационного, трудового и иного 
содействия при осуществлении уставной деятельности Организации. 
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3. Учредители и члены Организации,  
условия и порядок приема в члены Организации и выхода из нее 

 

 3.1. Учредителями Организации могут быть юридические лица, а 
также  физические лица, достигшие 18 летнего возраста - граждане 
Российской Федерации, созвавшие учредительное собрание, на котором 
были приняты решения о создании Организации, об утверждении ее 
устава, о формировании руководящих и контрольно-ревизионного 
органов Организации. С момента принятия указанных решений 
Организация считается созданной, а ее учредители автоматически 
становятся членами Организации, приобретая соответствующие права и 
обязанности.  

3.2. Члены Организации имеют равные права и несут равные 
обязанности. Членами Организации могут быть граждане, достигшие 
возраста 14 лет, чья заинтересованность в совместном достижении 
целей и решении задач Организации в соответствии с настоящим 
уставом оформляется индивидуальными письменными заявлениями; 
общественные объединения, являющиеся юридическими лицами, 
готовые признать Устав Организации, способствовать достижению ее 
уставных целей. Членство в Организации является добровольным. 
 3.3. Граждане принимаются в члены Организации на основании 
личного заявления, общественные объединения (юридические лица) на 
основании решения их полномочного руководящего органа. 

3.4. Прием в члены Организации осуществляется решением 
правления Организации, которое принимается простым большинством 
голосов членов правления с последующим утверждением данного 
решения Общим собранием членов Организации. 

3.5. Основанием для выхода (исключения) из состава Организации 
или утраты членства может служить личное волеизъявление члена 
Организации, оформленное в письменном виде. Также за нарушение 
Устава, к члену Организации решением правления Организации может 
быть применена мера общественного воздействия в виде 
предупреждения. При повторном нарушении ставится вопрос об 
исключении из членов Организации. Вопрос об исключении считается 
решенным, если за него проголосовало 2/3 членов правления 
Организации. 
 

4. Права и обязанности членов Организации 
 

4.1. Члены Организации вправе:  
4.1.1. участвовать в управлении делами Организации в порядке, 

установленном Уставом и иными нормативными актами Организации; 
4.1.2. избирать и быть избранными в руководящие и контрольно-

ревизионные органы Организации; 
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4.1.3. в установленном порядке получать информацию о 
деятельности Организации;  

4.1.4. передавать Организации имущество или права пользования 
имуществом, нематериальные права. 

4.2. Член Организации вправе по своему усмотрению выйти из 
состава Организации. 

4.3. В отношении исключенного члена или утратившего членство 
Организации применяются правила, относящиеся к выходу из 
Организации. 

4.4. Вступление в Организацию нового члена не может быть 
обусловлено его ответственностью по обязательствам Организации, 
возникшим до его вступления. 

4.5. Члены Организации обязаны:  
4.5.1. соблюдать положения устава Организации, иных 

нормативных актов Организации, выполнять решения руководящих 
органов Организации;  

4.5.2. принимать участие в деятельности Организации;  
4.5.3. своевременно и в полном объеме выполнять взятые на себя 

по отношению к Организации обязательства;  
4.5.4. предоставлять информацию, необходимую для решения 

вопросов, связанных с деятельностью Организации;  
4.5.5. оказывать Организации содействие в ее деятельности. 
4.6. Члены Организации могут иметь также иные права и нести 

иные обязанности в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации, иными нормативными документами 
Организации, а также заключенными с Организацией договорами. 

 

5. Порядок управления деятельности Организации.  
Органы управления и контроля за деятельностью. 

 

5.1. Общее собрание членов Организации 
5.1.1. Высшим руководящим органом Организации является Общее 

собрание членов Организации (далее – Общее собрание).   
5.1.2. К компетенции Общего собрания относятся следующие 

вопросы: 
5.1.2.1. внесение в Устав Организации изменений и дополнений; 
5.1.2.2. определение приоритетных направлений деятельности 

Организации, принципов формирования и использования его 
имущества, рассмотрение и утверждение долгосрочных программ 
деятельности Организации; 

5.1.2.3. избрание правления Организации и досрочное 
прекращение его полномочий; 

5.1.2.4. реорганизация и ликвидация Организации; 
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5.1.2.5. избрание ревизионной комиссии, назначение аудиторской 
проверки; 

5.1.2.6. утверждение финансового плана Организации и внесение в 
него изменений; 

5.1.2.7. утверждение сметы расходов на проведение утвержденных 
программ; 

5.1.2.8. определение политики Организации по основным 
направлениям ее деятельности; 

5.1.2.9. принятие решения об участии в иных организациях; 
5.1.2.10. принятие и утверждение отчетов о деятельности 

Организации. 
5.1.3. Общее собрание собирается по мере необходимости, но не 

реже одного раза в год. 
5.1.4. Внеочередные Общие собрания Организации созываются по 

предложению правления Организации, председателя правления 
Организации, ревизионной комиссии (ревизора), либо по заявлению не 
менее половины членов Организации. 

5.1.5. Каждый член Организации обязан присутствовать на Общем 
собрании и принимать участие в его работе. Каждому члену 
Организации при голосовании принадлежит - 1 (один) голос. 

5.1.6. Общее собрание правомочно, если на нем присутствует более 
половины членов Организации. 

 

5.2. Правление Организации 
5.2.1. В период между заседаниями Общего собрания выборным 

постоянно действующим руководящим коллегиальным органом 
Организации является правление Организации, возглавляемое 
председателем правления Организации. Правление Организации 
избирается Общим собранием на срок два года. Количество членов 
правления определяется решением Общего собрания. 

5.2.2. Правление Организации может быть переизбрано по 
истечении срока полномочий на новый срок. 

5.2.3. Вопрос о досрочном прекращении полномочий правления 
Организации  может быть поставлен на Общем собрании Организации 
по требованию не менее половины членов Организации. 

5.2.4. К компетенции правления относятся: 
5.2.4.1. внесение предложений по реализации проектов и 

программ, касающихся деятельности Организации; 
5.2.4.2. информирование Общего собрания о необходимости 

внесения изменений и дополнений в Устав Организации с указанием 
конкретных предложений; 

5.2.4.3. предварительное рассмотрение вопросов, которые 
выносятся на обсуждение Общего собрания; 

5.2.4.4. утверждение годовой сметы расходов Организации; 
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5.2.4.5. определение размера и порядка внесения вступительных и 
членских взносов; 

5.2.4.6. согласие на совершение сделок, выходящих за рамки 
утвержденной сметы расходов; 

5.2.4.7. осуществление контроля за деятельностью 
исполнительных органов Организации; 

5.2.4.8. утверждение годового отчета и годового бухгалтерского 
баланса Организации; 

5.2.4.9. утверждение финансового плана Организации и внесение в 
него изменений; 

5.2.4.10. принятие решений об участии в других общественных 
объединениях; 

5.2.4.11. принятие решений о создании Организацией 
хозяйственных организаций; 

5.2.4.12. осуществление приема в члены Организации и 
исключение из членов Организации; 

5.2.4.13. осуществление прав юридического лица от имени 
Организации и исполнение ее обязанностей в соответствии с Уставом; 

5.2.4.14. решение иных вопросов, не относящиеся к компетенции 
Общего собрания. 

5.2.5. Работу правления организует председатель правления 
Организации. На заседаниях правления ведется протокол. 

5.2.6. Заседания правления проводятся по мере необходимости, но 
не реже одного раза в полгода, и считаются правомочными при участии 
в них большинства членов правления. 

5.2.7. Решения принимаются открытым голосованием простым 
большинством голосов членов правления, присутствующих на 
заседании. 

 
5.3. Председатель правления Организации  
5.3.1. Председатель правления Организации является высшим 

должностным лицом Организации, избирается простым большинством 
голосов на заседании правления из числа его членов сроком на 2 года. 

5.3.2. Председатель правления Организации: 
5.3.2.1. осуществляет общее руководство деятельностью 

Организации;  
5.3.2.2. созывает Общее собрание и заседания правления, 

председательствует на них;  
5.3.2.3. несет ответственность перед правлением за текущую 

финансовую и иную деятельность Организации;  
5.3.2.4. несет ответственность за выполнение возложенных на 

аппарат Организации задач, распределяет обязанности между 
сотрудниками Организации и определяет их полномочия в решении 
уставных целей Организации;  
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5.3.2.5. руководит повседневной деятельностью аппарата 
Организации по реализации решений, проектов и программ 
Организации;  

5.3.2.6. представляет Организацию в отношениях с российскими и 
иностранными юридическими и физическими лицами, заключает в 
России и за рубежом договора, соглашения и иные сделки от имени 
Организации (по согласованию с правлением Организации), выдает 
доверенности с правом передоверия;  

5.3.2.7. осуществляет подготовку необходимых документов и 
материалов для рассмотрения на заседаниях правления;  

5.3.2.8. без доверенности действует от имени Организации;  
5.3.2.9. распоряжается средствами Организации на основании, 

соответствующих решений правления Организации;  
5.3.2.10. организует работу по ведению бухгалтерского и 

налогового учета и сдачу отчетности в установленном порядке;  
5.3.2.11. издает приказы, инструкции и другие документы 

Организации, регламентирующие ее деятельность;  
5.3.2.12. утверждает штатное расписание Организации, 

рассматривает кадровые вопросы; 
5.3.2.13. решает иные вопросы, не отнесенные настоящим уставом 

к компетенции Общего собрания и правления Организации. 
5.3.3. В отсутствие председателя правления Организации его 

функции выполняет один из членов правления Организации по 
решению правления Организации. 

 
5.4. Ревизионная комиссия (ревизор) Организации 

 5.4.1. Ревизионная работа в Организации проводится ревизионной 
комиссией (ревизором), которая избирается Общим собранием на два 
года для проверки финансово-хозяйственной деятельности 
Организации. 
Членом ревизионной комиссии (ревизором) не может быть избран член 
правления Организации. 

5.4.2. Ревизионная комиссия (ревизор) проводит проверку 
финансово-хозяйственной деятельности Организации не реже одного 
раза в год. Результаты проверки ревизионной комиссии (ревизора) 
предоставляются Общему собранию на утверждение. Внеплановые 
проверки могут быть проведены ревизионной комиссией (ревизором) 
по требованию не менее одной трети всех членов Организации. Отчеты 
о результатах проверок ревизионная комиссия (ревизор) представляет 
правлению Организации и Общему собранию Организации. 
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6. Имущество Организации 
 

6.1. Организация, как юридическое лицо является собственником 
принадлежащего ей имущества. 
 Члены Организации не обладают правом собственности на долю 
имущества, принадлежащего Организации. 
 6.2. Организация вправе иметь в собственности земельные 
участки, здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, 
оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительного и 
оздоровительного назначения, денежные средства, акции, иные ценные 
бумаги, иное имущество, необходимое для материального обеспечения 
уставной деятельности Организации. 
 В собственности Организации могут находиться также 
учреждения, издательства, средства массовой информации, создаваемые 
и приобретаемые за счет средств Организации в соответствии с ее 
уставными целями и действующим законодательством. 
 6.3. Источниками формирования имущества и средств 
Организации являются:  
 6.3.1. вступительные и членские взносы;  
 6.3.2. добровольные взносы и пожертвования;  
 6.3.3. поступления от проводимых в соответствии с Уставом 
лекций, выставок, аукционов, других мероприятий;  
 6.3.4. доходы от предпринимательской деятельности;  
 6.3.5. доходы от гражданско-правовых сделок;  
 6.3.6. доходы от внешнеэкономической деятельности;  
 6.3.7. иные не запрещенные законом поступления. 
 6.4. Средства Организации расходуются на достижение уставных 
целей Организации. 

6.5. Организация может осуществлять предпринимательскую 
деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению 
уставных целей, ради которых она создана, и соответствующую этим 
целям. Предпринимательская деятельность Организацией 
осуществляется в соответствии с Гражданским кодексом Российской 
Федерации и другими законодательными актами Российской 
Федерации. 

Отдельными видами деятельности, перечень которых 
устанавливается федеральным законом, Организация вправе 
заниматься после получения специального разрешения (лицензии). 

 
7. Отчетность организации  

 

 7.1. Организация ведет бухгалтерский и налоговый учет в 
соответствии с требованиями действующего законодательства. 
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8. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящий Устав 
 

 8.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются 
Общим собранием членов Организации не менее чем 3/4 голосов 
присутствующих на Общем собрании членов Организации и подлежат 
государственной регистрации в установленном законом порядке. 
 8.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав приобретают 
юридическую силу с момента их государственной регистрации. 
 

9. Порядок ликвидации и реорганизации Организации 
 

9.1. Реорганизация Организации (слияние, присоединение, 
разделение, выделение, преобразование) осуществляется по решению 
Общего собрания, принятому не менее чем 3/4 голосов присутствующих 
на Общем собрании членов Организации, в установленном 
законодательством порядке. Реорганизация Организации влечет за 
собой переход прав и обязанностей, принадлежащих Организации, к ее 
правопреемнику (правопреемникам). 

9.2. Ликвидация Организации осуществляется по решению Общего 
собрания, принятому не менее чем 3/4 голосов присутствующих на 
Общем собрании членов Организации, в соответствии с требованиями 
действующего законодательства либо по решению суда в 
установленных законом случаях. 

9.3. В случае принятия решения о ликвидации Организации орган, 
принявший такое решение (Общее собрание Организации либо суд) 
назначает ликвидационную комиссию. К ликвидационной комиссии с 
момента ее назначения переходят все полномочия по управлению 
делами Организации. 

9.4. Имущество и средства Организации после удовлетворения 
требований кредиторов направляются на достижения уставных целей 
Организации. Решение об использовании оставшегося имущества 
публикуется ликвидационной комиссией в печати. 

9.5. При ликвидации документы Организации по личному составу 
направляются в установленном законодательством порядке на 
государственное хранение. 

9.6. Сведения и документы, необходимые для осуществления 
государственной регистрации Организации в связи с её ликвидацией, 
представляются в орган, принявший решение о государственной 
регистрации Организации при её создании. 

9.7. Организация считается ликвидированной и как юридическое 
лицо прекратившей существование после внесения об этом записи в 
единый государственный реестр юридических лиц. 


